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INTRODUCCION

Las organizaciones, conscientes de la continua necesidad de cumplir y superar
los requisitos del cliente en los temas de seguridad y salud en el trabajo y de
lograr un crecimiento empresarial a largo plazo, han determinado implementary
mantener un Sistema de Gestion que dé respuesta a los desafios del medio y la
internacionalizacion de los mercados.

De este modo, la empresa GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., ha trabajado para
adecuar sus procesos a los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015
(LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6) “por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)” con el objeto de gestionar y controlar sus peligros
continuamente en el marco de un sistema de gestion que abarque todos los
aspectos de la organizacion y demuestre como orientar sus actividades hacia el
logro de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de
su filosofia empresarial en los contratos establecidos con un tercero, ya sea con
personas naturales o juridicas.

De tal manera, la empresa asegura la prevencion de accidentes de trabajo y
protege la salud de las personas. Con la implementacion del Sistema de Gestion



busca mejorar sus resultados econémicos y alcanzar la efectividad en todos sus
procesos. Al procurar un alto desempeio en seguridad y salud en el trabajo,
obtendra factores que conduzcan a salvaguardar el bienestar de los
trabajadores.

Este manual contiene la declaracién de la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa y muestra los elementos que direccionan laorganizacion
y el bienestar de los trabajadores. Estas politicas estan estrechamente
relacionadas con otras politicas del sistema productivo y administrativo de la
empresa; por ello, constituyen un conjunto coherente de directrices para guiar el
funcionamiento de la organizaciéon. El manual, ademas, determina el alcance del
Sistema de Gestién y presenta informacion general de la empresa y otros
aspectos de su filosofia.

Este documento contiene los requisitos de la empresa para implementar el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo. Suministra las bases
documentadas para su auditoria y busca su continuidad, con el fin de presentarlo
para propdsitos externos en situaciones contractuales.

Este manual de gestiébn se orientara hacia la mejora de los procedimientos,
suministrando control y facilitando las actividades de gestion. Por tanto, se hara
referencia a los procedimientos documentados que muestran en forma clara los
procesos de la organizacion, especificamente quién tiene responsabilidad sobre
estos: autoridad para su verificacion y analisis y los elementos necesarios para
ejecucion.

Se hace referencia, asi mismo, a instructivos, registros y otros documentos
requeridos por la norma y necesarios para el funcionamiento del Sistema de
Gestion de la empresa. Es importante destacar que este manual constituye un
elemento para alinear la organizacion hacia el logro de sus metas empresariales.

En el proceso de elaboracion de este documento se requirio la participacion de
todos los niveles organizacionales, con ello se obtuvieron datos de fuentes
primarias y secundarias de informacién. Se clasificaron y organizaron los
procedimientos existentes, elaborando los requerimientos de la norma técnica
para la adecuacion del Sistema. De esta forma, se presenta un trabajo que
evidencia el compromiso de la gerencia con el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion.



1. GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
DE LA SALUD EN EL TRABAJO

11 OBJETIVO

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion

de Salud y Seguridad en el Trabajo de GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., de
acuerdo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015 (Descritos en el LIBRO 2,
PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6) dentro de un enfoque sistémico, orientado a
satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes y demas partes
interesadas en el servicio al igual que los objetivos para la eliminacion o
reduccion de los riesgos evitables, relacionados con las operaciones que
pudieran resultar en accidentes personales y enfermedades laborales como lo
determina los estandares basicos relacionados con la Seguridad y la Salud en el
Trabajo.

1.2 ALCANCE

El alcance del sistema de gestion es generar estidndares basicos que determinen
criterios relacionados con la Seguridad y la Salud. Es pertinente a la naturaleza
de la organizacion y a los requisitos legales y del cliente.

Estos estandares aplican en todos los procesos realizados por GRUPO
EMPRESARIAL FO SAS.

1.3 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y
REGLAMENTARIOS

El presente manual describe las disposiciones adoptadas por la organizaciéon
GRUPO EMPRESARIAL FO SAS, para cumplir con las politicas, los objetivos, los

requisitos contractuales y los requisitos legales, relacionados con la Seguridad y
la Salud en el Trabajo. Al igual que los requisitos exigidos por el Decreto 1072
de 2015 (Descritos en el LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6).

14 CONTROL DEL MANUAL DE SG-SST



El presente manual se encuentra conformado por capitulos que son referidos en
el documento, los cuales, junto con los anexos correspondientes, aseguran el
cumplimiento de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 (Descritos en el LIBRO
2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6).

La organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS, ha consignado la
documentacion necesaria para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo en un manual de gestidn, procedimientos, instructivos, protocolos,
plan, cronograma, programas, registros y documentos externos, los cuales
contienen toda la informacion necesaria para asegurar la conveniencia,
adecuacion y eficacia contintia del sistema. Siguiendo el procedimiento descrito
en el PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS.

1.5 APROBACION Y CONSULTA

La gerencia ha designado como su representante para el Sistema de Gestidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo, al VIGIA SST, quien debe asegurarse de que
se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para el
funcionamiento adecuado del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y de informar a la gerencia sobre el desempefio y las necesidades de
mejora de dicho Sistema, al igual que asegurarse que se promueva la toma de
conciencia de los requisitos del cliente interno, del externo y de las otras partes
interesadas en todos los niveles de la organizacion.

El manual de gestién SG-SST es aprobado por la Gerencia; el representante de
ésta es el responsable de la distribucion y control de sus cambios.

El manual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS, puede ser consultado por todos
los empleados en los lugares de disposicion, pero no puede ser retirado de las
oficinas sin previa autorizacion de la gerencia. Cuando un tercero solicite una
copia del manual y esta solicitud sea aprobada por la gerencia, dicha copia no
se controlara y se identificara con el pie de pagina: Copia No Controlada.

Cuando un empleado de la organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS,
considere que debe establecerse un cambio en el manual, debe informarlo al
REPRESENTANTE POR LA GERENCIA PARA EL SISTEMA DE GESTIONEN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, explicando qué se debe cambiar y las



razones del cambio. Los cambios aprobados por la gerencia son efectuados por
el REPRESENTANTE POR LA GERENCIA PARA EL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, quien de inmediato actualiza la
version del documento y retira las paginas desactualizadas.

La gerencia ha determinado la existencia de una copia controlada del manual del
Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo para los jefes de
procesos. Las copias del manual se identifican con el pie de pagina: Copia
Controlada.

1.6 EXCLUSIONES

Para la organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., aplican todos los
numerales (Descritos en el LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6)
establecidos por

el Decreto 1072 de 2015.

Las disposiciones establecidas en este manual son de obligatorio cumplimiento
en actividades que ejecute GRUPO EMPRESARIAL FO SAS.

1.7 REFERENCIAS NORMATIVAS

Decreto 1072 de 2015.
Norma OHSAS 18001: 2007.
Decreto 1443 de 2014.

1.8 TERMINOS Y DEFINICIONES

Para el propésito de este manual de gestion, son aplicables los términos y
definiciones dados en el Decreto 1072 de 2015(Descritos en el articulo 2,
CAPITULO 6, TITULO 4, PARTE 2, LIBRO 2).

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 PLANEACION ESTRATEGICA



A partir del estudio y analisis de la informacion de entrada suministrada, la
Direccion realiza la Planeacién del Sistema de Gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo, con el objetivo de realizar o revisar la definicion de politicas,
objetivos y planificacion anual de la organizacion, de acuerdo al
PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA. Como resultado de
esta actividad se obtiene la emision o actualizacion de Politica de la
Organizacion, Objetivos e indicadores SST, Inspeccion gerencial, Acta de
nombramiento de representante SST, Plan de trabajo en SST y Presupuesto
SST.

2.1.1 INFORMACION DE LA EMPRESA

Hace referencia a toda la informacién que caracteriza a GRUPO EMPRESARIAL
FO SAS., Antecedentes Historicos, Mapa de procesos, Servicios, Caracteristicas
Del Cliente, Necesidades Y Expectativas Del Cliente, Plataforma Estratégica y
Directrices Organizacionales. Esta informacién est4 contenida en el formato de
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

2.1.2 REUNION GERENCIAL

La gerencia de manera ordinaria o extraordinaria programa reuniones para tratar
lineamientos de la organizacion. Derivado de reuniones con la gerencia se deja
como evidencia el Formato ACTA DE REUNION.

2.1.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la
salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la organizacion. Se encuentra en el formato POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

2.1.4 OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a las politicas de la organizacién se instauro un
tablero de control de indicadores de gestidn enlazados a los objetivos generales
de la organizacion:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.
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2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

El documento se visualiza en el Formato OBJETIVOS E INDICADORES SST.

2.1.5 INDICADORES DE GESTION

Los indicadores de gestion se resumen en una matriz de indicadores en donde
se especifican el propdsito, la tendencia, la forma de medida, la meta, el analisis
tendencial, etc. presentados en las reuniones y revisiones gerenciales para
evaluar el desempefio durante el periodo, analizar su tendencia y propiciar los
planes de accion en el incumplimiento de estos, frente a las metas y a los
objetivos. Se visualiza en el documento formato OBJETIVOS E INDICADORES
SST.

2.1.6 INSPECCION GERENCIAL

Validando el compromiso gerencial se establece la realizacion de inspecciones
gerenciales periddicas en donde se evallan aspectos de la organizacion como
instalaciones, equipos de emergencia, comportamientos, entre otro. La
inspeccion gerencial se deja evidencia de realizacion en el Formato
INSPECCION GERENCIAL.

2.1.7 ACTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE SST

Periddicamente se realiza el nombramiento del Vigia SST con su respectivo
suplente y se les da a conocer las funciones y se respaldan con los recursos
necesarios con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Se evidencia el cumplimiento a través del Formato ACTA DE NOMBRAMIENTO
DE REPRESENTANTE SST.

NOTA: por la cantidad de trabajadores no se puede hacer un copast, se hace en
este caso acta de Vigia.

2.1.8 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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A fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en el
Decreto 1072 de 2015 (Descritos en el LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4,
CAPITULO 6), la organizacién ha elaborado un PLAN DE TRABAJO EN SST
gue agrupan las actividades necesarias para el cumplimiento de estos. Cuando
se planifican e implementan cambios que puedan afectar el sistema de gestion,
la organizacion se asegura de que mantiene la integridad de este mediante la
ejecucion de lo estipulado en el PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA ALTA
DIRECCION.

Una vez realizada la planeacion esta es comunicada (segun PROCEDIMIENTO
DE MOTIVACION, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA a todos
los niveles de la empresa, incluyendo el plan para la revisiéon de los objetivos, los
procesos y el presupuesto a través del analisis de los indicadores, con el fin de
establecer las mejoras necesarias.

2.1.9 DEFINICION Y ASIGNACION DE RECURSOS - PRESUPUESTO SST

Al menos anualmente se establece el presupuesto a designar para el buen
desarrollo de las actividades en pro de la seguridad y salud en el trabajo y la
adquisicién de los recursos humanos, de infraestructura y tecnolégicos. Esta
informacion se almacena en el Formato DEFINICION Y ASIGNACION DE
RECURSOS-PRESUPUESTO SST.

2.2 PLANEACION Y REVISION GERENCIAL

De igual manera y a intervalos planificados, la direccién realiza una revision total
con el fin de evaluar la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud
en el trabajo y para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas, del cual se genera un plan de accion con actividades encaminadas a
la mejora de la organizacion y del servicio.

Lo anterior se realiza de acuerdo al PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA
ALTA DIRECCION y se genera como registro de cumplimiento el INFORME DE
REVISION GERENCIAL SST.
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3. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

El objetivo es garantizar que el personal posea las competencias (habilidad,
formacién y experiencia) requeridas para desempefiar sus funciones.

El Alcance del PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO aplica en las
actividades de vinculacion, induccion, formacién, participacion y comunicacion
para personal propio y subcontratado.

31 VINCULACION (RECURSOS, ROLES, RESPONSABILIDADES,
RENDICION DE CUENTAS Y AUTORIDAD)

A partir de la solicitud de un nuevo colaborador para cualquiera de los cargos de
la organizacion, se lleva a cabo el PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION DE PERSONAL por parte del responsable del proceso, teniendo
en cuenta los requerimientos, actividades y competencias especificas del cargo
a desarrollar por parte del nuevo colaborador. Lo anterior se realiza de acuerdo
al FORMATO MANUAL DE CARGOS Y FUNCIONES.

La organizacion ha establecido un organigrama, donde se definen los niveles de
autoridad de los diferentes cargos y su relacion con los niveles inmediatos.

La evaluacion de desempefio para validar el cumplimiento y compromiso de los
colaboradores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo se aplica
periddicamente el formato EVALUACION DE DESEMPENO SST. Con base en
los resultados se generan los planes de accion enfocados en el mejoramiento de
la competencia del personal de la empresa.

3.2 FORMACION E INDUCCCION DE PERSONAL

El proceso de Formacion e induccion se lleva a cabo siguiendo el
PROCEDIMIENTO DE FORMACION E INDUCCCION DE PERSONAL.
Realizado el ingreso y previa verificacion y cumplimiento de los requisitos se da
la socializacion de los aspectos en salud y seguridad en el trabajo para
vinculacion del personal siguiendo el formato de PLAN DE ACOGIDA DE
PERSONAL y se procede a realizar la Induccién de acuerdo al Formato
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION.
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Anualmente se identifican y planean las necesidades de formacion de los
diferentes colaboradores de la organizacion con el fin de mejorar su formacion a
través de EVALUACION DE FORMACION y estimular su participacion dentro de
la organizacion de acuerdo a las necesidades identificadas.

Esto se lleva a cabo segun el procedimiento de PROGRAMA DE FORMACION.
Se debe dejar como evidencia el formato de REGISTRO DE FORMACION Y
PARTICIPACION para cada charla, capacitacion, entrenamiento, divulgacion,
socializacion etc.

3.3 DIVULGACION (COMUNICACION/PARTICIPACION)

Con el fin de garantizar el interés, la comprensién y colaboracion en las
actividades del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que los
trabajadores y vinculados se involucren en las actividades y lograr obtener de los
vinculados sus experiencias, vivencias y recomendaciones, se hace a través del
PROCEDIMIENTO DE MOTIVACION, COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA, el cual se desglosa a través de la MATRIiZ DE MOTIVACION,
COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

3.3.1 Comunicacion

En las caracterizaciones de los procesos se encuentran definidas las
comunicaciones criticas que contribuyen al logro del objetivo de cada proceso,
para ello se determina el emisor y receptor de la comunicacion y el mensaje a
transmitir. Las actividades formales de comunicacion interna se realizan a través

de:

o E-mail: donde se encuentran los registros en medio electrénicos de este
canal de comunicacion formal

o Reuniones con el grupo administrativo

o Reuniones con el grupo operativo

o Publicacion de las directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

organizacion

A fin de asegurar el entendimiento de las politicas y la conciencia del personal
respecto a la pertinencia e importancia de sus actividades y de cémo contribuyen
al logro de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia ha
establecido que la divulgacion y la evaluacion de los objetivos de Seguridad el
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Trabajo y Salud se realizardn en las charlas de seguridad e induccién/re
induccién de personal, hasta obtener el resultado del cubrimiento del 100% del
conocimiento y el entendimiento del tema.

Para el cumplimiento de este aspecto, el REPRESENTANTE POR LA
GERENCIA PARA EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, sensibiliza al personal sobre la importancia que tienen ellos enel
desarrollo de la mision, vision y politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;
igualmente, enfatizan en el por qué estos aspectos de la planeacion estratégica
se deben cumplir y ejecutar correctamente.

La evaluacion del entendimiento de la politica y objetivos se lleva a cabo dejando
evidencia por escrito de los empleados escogidos para que plasmen como ellos
entienden y aportan a la politica y los objetivos de SST a través de la evaluacion
de induccién/Re induccion de personal.

Para las comunicaciones internas y externas relacionadas se utiliza el
FORMATO PQRFC.

3.3.2 Participacion
La empresa ha definido los siguientes mecanismos de participacion:

v Reporte de incidentes de trabajo, investigados con su participacion.
v Participacion en el VIGIA SST.
v satisfaccion de cliente interno en SST.

4. RESPUESTA A EMERGENCIAS

41 PROCEDIMIENTO DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

El Procedimiento prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias se
divide en tres niveles segun la magnitud de la situacion; en la organizacion se
realiza la conformacion de las brigadas de emergencia con responsabilidades
definidas para cada uno de sus miembros, los recursos, los procedimientos a
seguir en las actividades de operacion normal y de emergencia.

Asimismo, los brigadistas se capacitan periddicamente a través del programa de
formacion establecido y se evallan por lo menos una vez al afio a través de
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simulacros, dejandose como evidencia CERTIFICADOS E INFORME DE
SIMULACRO.

4.2 PLAN DE EMERGENCIAS

La empresa cuenta con un PLAN DE EMERGENCIAS, donde se identifica y
aplica un proceso de planeacidbn en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion, atencidén y recuperacion en casos de emergencias, de manera que
permita a los trabajadores manejar adecuadamente la emergencia para reducir
la probabilidad de ser afectados o afectar el medio ambiente si esta sucede.

4.2.1 PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

El plan de emergencias se compone de PROCEDIMIENTO OPERATIVO
NORMALIZADO empleados para seguir una respuesta estandar en caso que se
presenten dichos eventos.

4.2.2 PLAN DE AYUDA MUTUA/MEDEVAC

En los casos en donde la organizacion se vea impedida o limitada a atender la
emergencia cuenta con el apoyo de organizaciones o empresas que atienden
dicha emergencia segun lo estipulado en el PLAN DE AYUDA MUTUA.
Asimismo, se cuenta con el Formato de MEDEVAC en donde se determina el
personal adscrito, grupo sanguineo, alergia, nimeros de emergencia, etc.

5. GESTION PROVEEDORES Y ACCION DE MEJORA
51 GESTION COMPRAS

Tiene como objetivo asegurar que los productos y servicios adquiridos por la
organizacién cumplen con los requisitos de compra especificados.

El alcance de los requisitos del PROCEDIMIENTO DE GESTION DE
COMPRAS, CONTRATITAS Y PROVEEDORES son aplicables a las
adquisiciones y contrataciones de aprovisionamiento de productos o servicios,
gue puedan afectar a la seguridad y salud de las personas (trabajadores,
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vinculados, visitantes, personal fuera de la organizacion) ofrecido por la
empresa.

5.1.1 SELECCION DE PROVEEDORES

A partir de la necesidad de adquirir el mejor producto o un servicio identificado
como critico y requerido por la organizacion, se establecen los requisitos que
debe cumplir dicho producto/servicio (requisitos para su utilizacion, de seguridad,
de salud); de esta manera se tiene la informacion para seleccionar aquellos
proveedores con la capacidad de cumplir con los requisitos identificados y se
diligencia el Formato SELECCION DE PROVEEDORES. Seleccionado el
proveedor se ingresa al Formato DIRECTORIO DE PROVEEDORES.

5.1.2 EVALUACION Y RE-EVALUACION DE PROVEEDORES

Una vez seleccionado el proveedor y habiendo suministrado el servicio para el
cual fue contratado, se procede a realizar su evaluacion a través del Formato
EVALUACION Y RE EVALUACION DE PROVEEDORES si es cualquier tipo de
producto o servicio y EVALUACION Y RE EVALUACION DE PROVEEDORES
SST si el producto o servicio esta direccionado a especificos de salud vy
seguridad en el trabajo; para determinar de esta manera su desempefio (en el
servicio y en Seguridad y Salud en el Trabajo); los requisitos para esta evaluacion
estan determinados en el PROCEDIMIENTO DE GESTION DE COMPRAS,
CONTRATITAS Y PROVEEDORES.

5.2 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, FELICITACIONES Y
CONSULTAS

Las (P,Q,R,F,C) son recibidas por teléfono, e-mail, carta, buzéon de P,Q,R,F,C
(Cerca al buzén se encontrara el Formato PQRFC con el fin de ser diligenciada)
; para lo cual GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., comunicaréa al cliente y partes
interesadas (de forma escrita) los medios disponibles para recibir sus
inquietudes.

5.3 SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA

La organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., ha planificado y establecido
en el PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
actividades que demuestran la conformidad del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y la mejora continua de su eficacia.
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Como una medida del desempefio del sistema de gestion, la organizacion
GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., mide la percepcién del cliente interno con
respecto al cumplimiento de sus requisitos por parte de la organizacion a través
de la ENCUESTA DE SATISFACCION.

5.3.1 TRATAMIENTO NO CONFORME

El producto o servicio que no es conforme con los requisitos establecidos se
identifica y controla de acuerdo con lo establecido en el PROCEDIMIENTO DE
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y DE MEJORA.

5.3.2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Para eliminar las causas de no conformidades y a fin de prevenir que vuelvan a
ocurrir, la organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., aplica lo establecido
en el PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y
DE MEJORA haciendo trazabilidad al cierre de las mismas a través del Formato
ESTADO Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y DE MEJORA vy reportando a través del diligenciamiento del
formato SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA, PREVENTIVA Y DE MEJORA.

5.3.3 MEJORA

A fin de mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, la organizacion GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., utiliza
las directrices especificadas en la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los objetivos de SST, los resultados de las auditorias, los analisis de datos y las
revisiones por la direccién, y las acciones correctivas y preventivas establecidas
para dicho fin.

6. AUDITORIA Y REQUISITOS LEGALES

6.1 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS Y REGISTROS

Como un paso critico para el logro de la mejora continua, la organizacion ha
establecido en la caracterizacion del PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
DOCUMENTOS las actividades especificas para el control de documentos y
registros.
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La documentacion relacionada en el manual del Sistema de Gestibn en
Seguridad y Salud en el Trabajo es relacionada por el CONTROL DE
DOCUMENTOS y controlados de acuerdo con lo establecido en el CONTROL
DE REGISTROS.

Los documentos externos utilizados por la organizacibn y que afectan la
Seguridad y Salud en el Trabajo son relacionados por el CONTROL DE
DOCUMENTOS vy controlados de acuerdo con lo establecido en el
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS.

El lugar de almacenamiento de los REGISTROS, la retencién de estos y su
disposicion final se encuentran definidos en el CONTROL DE REGISTROS, de
acuerdo con lo establecido en el PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
DOCUMENTOS.

Todos los documentos relacionados al Sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo estan relacionados en el presente MANUAL SG-SST.

6.2 REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

La organizacion entiende y es consciente de que nuestras actividades son
afectadas por la vigente en nuestro pais en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por lo que ha definido un procedimiento para la identificacion y
evaluacion de los requisitos legales, teniendo acceso a la legislacion con el fin
de promover el conocimiento y comprensién de las responsabilidades legales, a
través del PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES.

Los requisitos legales aplicables identificados en la MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES se analizan los articulos aplicables en la IDENTIFICACION DE
REQUISITOS LEGALES vy la evaluacion de cumplimiento de los requisitos a
través de EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES, en donde también se
verifica el cumplimiento por la organizacion. Asimismo, la organizacion para dar
cumplimiento a los requisitos legales exigidos establece el REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, el ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL
VIGIA SST y el ACTA DE NOMBRAMIENTO COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. De igual forma con el fin de anticiparse a los cambios en la legislacion
en SSTA aplicables a la actividad econdmica se diligencia el Formato FUENTES
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DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES con la frecuencia establecida
en el procedimiento.

6.3 AUDITORIAS INTERNAS DE SST

La organizacion realiza anualmente auditorias internas de SST establecidas en
el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS para determinar la conformidad con
las disposiciones planificadas, con los requisitos del Decreto 1072 de 2015
(Descritos en el LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6) y con lo
establecido en el presente manual de gestion, y si se ha implementado y se
mantiene de manera eficaz, de acuerdo a lo estipulado en elPROCEDIMIENTO
AUDITORIA INTERNA.

Para la realizacion de auditorias al sistema de gestidn, se pueden proponer como
auditores, a personal de la organizacién o auditor externo, siempre y cuando
cumplan con los PARAMETROS BASICOS DE COMPETENCIAS.

El auditor prepara el PLAN DE AUDITORIA donde se proporciona la base para
el acuerdo entre el cliente de la auditoria, el equipo auditor y el auditado.
Recolectar y verificar informacion a través de muestreo para establecer las
evidencias acerca del funcionamiento de los sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo dejando la evidencia en el Formato LISTA DE
CHEQUEO DE AUDITORIAS.

Luego de haber ejecutado todas las actividades descritas en el plan de auditoria,
se realiza y entrega el INFORME DE AUDITORIA.

Se debera realizar la evaluacion inicial del SG-SST con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo
anual o para la actualizacién del existente. Y dejar registro en el FORMATO
EVALUACION INICIAL DEL SG-SST.

6.4 ANALISIS Y REVISIONES PERIODICAS AL SISTEMA DE GESTION

A fin de efectuar un seguimiento oportuno y asegurar un control eficaz de las
actividades que afectan la Seguridad y Salud de los trabajadores y visitantes, la
organizaciéon ha definido los siguientes periodos para analizar y revisar el
sistema:

e Anadlisis de los Indicadores del Sistema de Gestion
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e Analisis de No Conformes

e Analisis de cambios que pueden afectar la integridad del Sistema

e Seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora

e Seguimiento periddico de la percepcion de los clientes y otras partes
interesadas

e Seguimiento de proveedores de bienes y servicio

e Evaluacién del entendimiento de la politica y los objetivos de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo

e Auditorias de SG-SST

e Reuvision gerencial

e Revision de la Integridad del Sistema de Gestion.

7 GESTION DEL RIESGO

Con el fin de propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
de vida, salud y seguridad de los colaboradores, mediante la prevenciéon y/o
eliminacion de todo dafio o agente nocivo para la salud.

7.1 IDENTIFICACION PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

Para identificar, evaluar y controlar los peligros que se puedan presentar en la
operacion de la organizacion y actividades relacionadas con el éarea
administrativa se emplea la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS vy se sigue el procedimiento
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS.

En la matriz se adoptan las medidas de prevencion y de proteccion de acuerdo
a la revision que se realizara anualmente o cuando tenga lugar a cambios
importantes en la organizacion para garantizar que sigue teniendo vigencia.

Periddicamente se analiza la efectividad de las medidas de control a los riesgos
identificados en la organizacibn mediante el formato SEGUIMIENTO Y
MEDICION DE LA EFECTIVIDAD en donde se toman en cuenta el cambio en el
nivel de riesgo, eventos ocurridos, inspecciones realizadas y los riesgos
detectados en el formato de IDENTIFICACION, VALORACION Y CONTROL DE
RIESGO. Segun la frecuencia establecida se emiten el BOLETIN SST, en donde
se plasma a las partes interesadas aspectos en salud y seguridad en el trabajo.
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7.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

La empresa ha elaborado una matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos que cobija todas las actividades ejecutadas por la empresa.
Es responsabilidad del REPRESENTANTE POR LA GERENCIA PARA EL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO la
actualizacion de la matriz general de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos,

Para el control de los riesgos se han definidos programas de gestién. La
organizacién ha establecido un procedimiento para la continua identificacion de
peligros, evaluacion y control de los riesgos, los cuales incluyen actividades
rutinarias y no rutinarias.

Para la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos, la organizacion ha definido sus procesos operativos; son las entradas
para el proceso de identificacién de riesgos.

A los riesgos evaluados se le han delimitado actividades para su control:
eliminacidn, sustitucion, control de ingenieria, control administrativo y trabajador
de acuerdo con su aplicabilidad.

7.3 PROGRAMA

La organizacion ha definido programas para la administracion y control de sus
riesgos prioritarios:

74  PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Siguiendo el PROCEDIMIENTO DE HIGIENE LABORAL y con el fin de vigilar la
salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo a través de la
recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistemética
de datos a efectos de la prevencion se cuenta con los siguientes PVE en la
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organizacion: PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DME,
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL.

7.5 CONTROL OPERACIONAL.

La empresa otorga procedimientos, formatos, manuales, programas para el
control operacional de sus peligros a través del PROCEDIMIENTO DE
CONTROL OPERACIONAL, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
colombiana, en los siguientes subprogramas:

v Medicina Preventiva y del Trabajo
v Seguridad Industrial
v Higiene Industrial

7.6  INCIDENTES

La ocurrencia de un incidente o accidente en la organizacion debe ser
investigada por el responsable de SST, implicados buscando la causa raiz de
éste, siguiendo el PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES,
en él se condensa la forma de reaccionar de cada uno de los responsables ante
la ocurrencia de un accidente.

La empresa posee un Sistema de Registro en el Formato de REPORTE DE
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES a través de un
procedimiento para realizar el reporte y la investigacion de los accidentes y casi
accidentes, con la finalidad de:

o Investigar todos los accidentes y casi accidentes de trabajo ocurridos para
determinar sus causas.

o Registrar estadisticas de los accidentes y casi accidentes ocurridos a 'y
través del Formato REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD.

o Analizar tendencias de las causas de accidentes y casi accidentes
ocurridos a través del FORMATO ESTADISTICOS ATEL.

o Hacer seguimiento de las recomendaciones generadas en la investigacion
y analisis de accidentes y casi accidentes y darlos a conocer a travées de



FO

GRUFPDO EMPRESARIAL
MIT: 81 1 566543-5

LECCIONES APRENDIDAS, asimismo evaluar la leccion aprendida al personal
vinculado a través del FORMATO EVALUACION DE LA LECCION APERNDIDA.

7.7 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Para verificar y hacer seguimiento a las condiciones de salud de los vinculados
a GRUPO EMPRESARIAL FO SAS., se realiza las EVALUACIONES MEDICAS
de

ingreso, periodicas y de egreso.
7.8 OBSERVACIONES PLANEADAS

7.8.1 REPORTE DE SEGURIDAD

Con el fin de establecer los lineamientos para identificar, evaluar y corregir los
actos sub estandar y reforzar los actos ejemplares relacionados a la Seguridad
y Salud Ocupacional se emplea el Formato REPORTE DE SEGURIDAD en
donde se consignan los actos y condiciones inseguras detectadas.

7.8.2 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

La organizacion ha definido PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO para
la administraciéon y control de las tareas criticas identificadas dentro la
organizaciéon y verificar el adecuado cumplimiento o mejora en las areas de
trabajo.

Para realizar los trabajos y procedimientos de forma segura se hace entrega de
los elementos de proteccion personal dejando constancia a través del
FORMATO REGISTRO DE ENTREGA DE EPP.

7.8.3 INSPECCIONES PLANEADAS

Las Inspecciones tienen por objetivo general identificar condiciones sub
estandar, sin embargo, durante su ejecucion también pueden ser identificados
actos sub estandar y se trataran de acuerdo a lo establecido en el
PROCEDIMIENTO DE OBSERVACIONES E INSPECCIONES PLANEADAS.
Anualmente se especifica el programa de inspecciones, definiendo como
minimo:



FO

GRUFPDO EMPRESARIAL
MIT: 81 1 566543-5

o Inspeccion gerencial

o Inspeccidn equipo de emergencias

o Inspeccidn de seguridad, orden y limpieza

o Inspeccion EPP

o Informe de inspecciones

o Inspecciones pre operacionales de maquinas y equipos empleados.

7.9 GESTION DEL CAMBIO

Para un proceso sisteméatico de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional
asociados con los cambios y nuevos proyectos en las actividades e instalaciones
relacionadas con los procesos se deben establecer los lineamientos siguiendo el
PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO y se diligenciara como evidencia
el FORMATO DE GESTION DEL CAMBIO.
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ANEXOS.

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE VIGIA OCUPACIONAL

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.
Periodo de vigencia hasta el 31 de dic del 2020

El dia 8 de enero del 2020 se eligi6 al vigia ocupacional dando asi cumplimiento a las exigencias de la
resolucion 2013 1986 al decreto 1295 de 1994 y la division de salud ocupacional del ministerio de
proteccién social.

La modalidad utilizada para su eleccion fue: elegido por el rep. legal de la empresa.

Result6 elegido: Eduardo Fuentes Aarén c.c. 1.065.597.041

Ll

Atentamente,

Eduardo José fuentes Aardn

C.C. 1.065.597.041 DE VALLEDUPAR
Representante legal

GRUPO EMPRESARIAL FO SAS- NIT: 901166543-9
Calle 16 no. 8-39 of. 201

Celular:3184871969 - 3013787862
grupoempresarialfo@gmail.com
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PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIO
PESO N DE LA
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR CUMPLE NO NO APLICA EMPRESA O
AU HIEAS NO CONTRATANT
TOTALMENTE | CUMPLE | JusTIFICA | jsTIRICA e
1.1.1. Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y 0,5 X
Salud en el Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de 05 X
Seguridad y Salud en el '
Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, 1.1.3 Asignacion de recursos
técnicos, humanos y de otra para el Sistema de Gestion en
- ) . . 0,5 X
indole requeridos para coordinar | Seguridad y Salud en el
y desarrollar el Sistema de Trabajo — SG-SST 4
Gestion de la Seguridad y la 1.1.4 Afiliacion al Sistema 05 X
Salud en el Trabajo (SG-SST) General de Riesgos Laborales ’
(4%) 1.1.5 Pago de pension
I. PLANEAR E_%OCA)L)JRSOS trabajadores alto riesgo 0 2
1.1.6 Conformacion COPASST 05 X
/ Vigia ’
1.1.7 Capacitacion COPASST / 05 X
Vigia ’
1.1.8 Conformacion Comité de 05 X
Convivencia '
1.2.1 Programa Capacitacion 5 X
promocién y prevencion PYP
Capacitacion en el Sistema de éezmz dﬁ?ﬂgﬂtgﬁ'g?s};nrggcgfn y
Gestion de la Seguridad y la Gestion de Sequridad v Salud 6
Salud en el Trabajo (6%) 9 y 2 X

en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocion y
Prevencion PyP
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1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso (50
horas)

GESTION
INTEGRAL
DEL SISTEMA
DE GESTION
DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN
EL TRABAJO
(15%)

Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST
(1%)

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles, cuantificables,
con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicién sobre el
desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto reporte en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion,
para adquisicion de productos y
servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion
de proveedores y contratistas
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2.11.1 Evaluacion del impacto
de cambios internos y externos
Gestion del cambio (1%) en el Sistema de Gestion de 0 X
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Evaluacion Médica
Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promocion
L 1 X
y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al médico de
los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los
examenes medicos 1 X
ocupacionales: preingreso,
periédicos

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

Condiciones de salud en el 3.1.6 Restricciones y 8
trabajo (9%) recomendaciones médico 1 X
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles 0 X
GESTION DE tabaquismo, alcoholismo,

Il E=STE LA SALUD farmacodependencia y otros)

DEL CAMBIO

(20%) 3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de 1 X

basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos sélidos, liquidos o 1 X
gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedad laboral
ala ARL, EPS y Direccion 2 X

. Territorial del Ministerio de
Registro, reporte e Trabajo

gr:/f?:;geadcgc)igsd Ieallf‘osrales los Sl S 5
’ Accidentes, Incidentes y 2 X

incidentes y accidentes del Enfermedad Laboral

1 0,
trabajo (5%) 3.2.3 Registro y analisis
estadistico de Incidentes, 1 X
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
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Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la severidad
de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia
de los Incidentes,

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad
de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia
de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo
por incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS
(30%)

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacion y
valoracion de peligros

4.1.2 Identificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa

4.1.3 Identificacion y
priorizacion de la naturaleza de
los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biol6gicos

11

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Se implementan las
medidas de prevencion y
control de peligros

2,5

4.2.2 Se verifica aplicacion de
las medidas de prevencion y
control

2,5

4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

15
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4.2.4 Inspeccion con el
COPASST o Vigia

2,5

4.2.5 Mantenimiento periédico
de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas

2,5

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion y Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y
dotada

Ill. VERIFICAR

VERIFICACION
DEL SG-SST
(5%)

Gestion y resultados del SG-
SST (5%)

6.1.1 Indicadores estructura,
proceso y resultado

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una vez
al afio

6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance
de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO
(10%)

Acciones preventivas y
correctivas con base en los
resultados del SG-SST (10%)

7.1.1 Definir acciones de
Promocioén y Prevencion con
base en resultados del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas
correctivas, preventivas y de
mejora

7.1.3 Ejecucion de acciones
preventivas, correctivas y de
mejora de la investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedad laboral
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7.1.4 Implementar medidas y
acciones correctivas de 2 X
autoridades y de ARL

TOTALES 83 | |

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000

Firma Lider Responsable SST

(Céd|go Penal Colo biano)
/ L

Atentamente,

Eduardo José fuentes Aaron
C.C. 1.065.597.041 DE VALLEDUPAR
Representante legal
GRUPO EMPRESARIAL FO SAS- NIT: 901166543-9
Calle 16 no. 8-39 of. 201
Celular:3184871969 - 3013787862
grupoempresarialfo@gmail.com

ELABORO: MARIA YANETH CALDERON LEON

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cddigo P VE 01 R1
Fecha 01/01/2019
PLAN DE TRABAJO ANUAL ANO 2020 IVersion 1
ACTIVIADES RESPONSABLE RECURSOS ENE [FEB [MARZ [ ABR |MAY [JUN (UL AGO |[SEP |OCT |NOV [DIC \VERIFICACION
SOPORTE
PEPE PE PE PEPETFPE PEPEIFPIETFPIETP
PLANEAR H F [T
1 |Autoevaluacién IASESOR EXTERNOX X F
inicial SGSST
2 |Elaboracion de IASESOR EXTERNO[X X D
matriz de
peligros y valoracién
de riesgos y matriz
legal
3 |Elaboracion del plan |JASESOR EXTERNOX X X D
de trabajo
4 |Elaboracion del plan |JASESOR EXTERNOX X X D
de capacitacion e
induccion
5 [Elaboracién y control ASESOR EXTERNOX X X D
documentos y
registros
6 [Nombramiento GERENCIA X X X D
responsable
ISST
7 |Conformacion GERENCIA X X X D
COPASSTO
designacion VIGIA
SST
8 |Reuniones VIGIA  |RESPONSA X X X X X X X X XX X X [X X X (X A
SST o BLE SST
COPASST
9 (Conformacion RESPONSA X X X X X X X X X X X X A
comité de BLE SST
convivencia
10|Reuniones comité de RESPONSA X X X A
convivencia BLE SST
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11|Divulgacion de roles RESPONSA X X
y BLE SST
responsables del SG-
SST
12|Divulgacion de RESPONSA X
politicas y BLE SST
objetivos del SG-SST
HACER
Examenes médicos de IPS
1 | ingreso, periddicos o retiro y Dx de CON X X
Salud TRA
TA
DA
IPS
2 | Audiometria CON X X
TRA
TA
DA
IPS
3 | Visiometria CON X X
TRA
TA
DA
. IPS
N E())(r?]ngleer;:ntarios CON X X
TRA
TA
DA
GESTION DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
. ASE]
1 | Inspecciones planeadas SO X X X X | X X X X X X X X
Objetivo Disminuir EF§(T
la accidentalidad y ERN
aparicion de fe)
enfermedades Procedimiento de trabajo ASE] % % X X
laborales. seguro (PTS) SO
R
EXT
ERN
O
Entrega de elementos de proteccion RES
3 personal (EPP)— PO X | X X X X X X X
Capacitacion NS
A
BL
E
SS
T
Reporte e investigacion de A
4 | accidentes y enfermedades laborales X X X X X | X X X X X X X X
(ATEL) SE
SO
R
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EX
TE
RN
6]

Andlisis estadistico y de
causalidad (ATEL)

ASE

SO

R
EXT
ERN
[©)

Objetivo
Implementar
eficazmente las
medidas de
prevencion y control
de acuerdo a la
identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracién de los
riesgos.

Elaboracién del plan de
emergencia (documento)

A
SE
SO
R
EX
TE
RN
6]

D-P

Divulgacion del plan de emergencia

A
SE
SO
R
EX
TE
RN
6]

Conformacién de brigada de
emergencia

RES
PO
NS
A
BL
E
SS
T

Realizacién de simulacro de
emergencia

A
SE
SO
R
EX
TE
RN
6]

Objetivo Fortalecer
los conocimientos

PROGRAMA DE
CAPACITACIONES
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de seguridad y Capacitacion lider

. 1 SENA/ARL | X X X X X R
salud en el trabajo, responsable
mediante la Capacitacion COPASST ASESOR
implementacion del 2 (VIGIA) EXTERNO | X X X X X R-C
Plan de Capacitacion comité de ASESOR
Capacitacion Anual. 3 | convivencia EXTERNO | X X X X X R-C
Capacitacion comité ASESOR
4 | investigacion AT EXTERNO | X X X X R-C
Capacitacion inspecciones ASESOR
5 planeadas EXTERNO | X | X | X X X R-C
Capacitacion en
6 | procedimiento de trabajo ASESOR X | X | X X R-C
EXTERNO
seguro (PTS)
Capacitacion brigadas de ASESOR
8 emergencia (extintores) EXTERNO | X | X | X X R-C
Capacitacion brigadas de
X ! ASESOR
9 emgrgenua(prlmeros EXTERNO X | XX X R-C
auxilios)
Capacitacion en estilos de
10 | vida y trabajo saludable EA;(STI?ESR(ID\IRO X | X | X X R-C
(Psicoactivo-alcohol)
Capacitacion de (2) riesgos
pems ASESOR
11 .pI'IOI'Ita.I"IOS del VEO (Re EXTERNO X | X X R-C
induccion)
Programa de induccion y RESPONSA ]
12 Re induccién BLE SST XXX X R-C
VERIFICAR
Verificacion indicadores de | RESPONSA
1 | gestion SST BLESST | X X X X F
Andlisis estadistico y RESPONSA
2 | causalidad (ATEL) BLESST | X X X X D
L RESPONSA
3 | Auditoria interna BLE SST X X X D
o ASESOR
4 | Auditoria externa EXTERNO X | X | X X D
5 Revision por la direcciony | RESPONSA X X X D
rendicién de cuentas BLE SST
ACTUAR
No conformidades y causa | RESPONSA
1 raiz BLE SST XXX X F
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2 Acciones preventivas y de RESPONSA x| x| x
mejora BLE SST
. . RESPONSA
3 | Acciones correctivas BLE SST X | XX
NOTA ACLARATORIA:
VERIFICACIO

RECURSOS: N:D:
Humanos: Personal SST, terceros. Documento
Financieros: Tiempo, nébmina R: Registro
empleados y terceros (ver F: Formato
presupuesto) C: Certificado
Fisicos: Computador, papeleria, A: Acta
entre otros. P: Planos

Firma Representante Legal
s
Al

Atentamente,

Eduardo José fuentes Aarén
C.C. 1.065.597.041 DE VALLEDUPAR
Representante legal
GRUPO EMPRESARIAL FO SAS- NIT: 901166543-9
Calle 16 no. 8-39 of. 201
Celular:3184871969 - 3013787862
grupoempresarialfo@gmail.com
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Firma Lider Responsable SST

ELABORO: MARIA YANETH CALDERON LEON
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- Qsar
et >t REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
r REsOLUCIONNUMERO . D17 6 s LD

“Por 4 cus se concade e Licencia para Prestacidn de Servicios en Sahud Ocupaconal®.

La Secretania de Selud Departamental def Cosar, on uso de atribuciones legales v on
general de las que les conflere b Resolucién 4502 de dicembre 28 de 2012 y Decreto 059
Oe 2005, v

Que deé acuerdo (on 10 previsto en of Articulo | de l Resolucidn 4502 de digembre 28 Oe
2012, s resoivid detegar en las Dicecciones seccionales 0 Locales de salud, 1o funcidn de
Oxpodir ¥ TeNCVar s SOICias O Sa OCUPICIONY, 2 WS DOrYOnas naturales o Juridcas
que ofertan servicios de salud OCUPACoNal, & Nivel Naconal previo cumplmiento en las
CONAKIONES ¥ roquIstos exgidos en b Resokuxion otads.

Que 1 Cudssans, MARIA YANETH CALDERON LEON, wentficada con cidula oe
Cudadania nimeno 1,065.200.646, oxpodds en Manaure Balcdn del Cesar (Conar), ha
soiciaco Iencia para la prestacidn de servicios en salud ocupeconsl anexando & U
petcidn o documentaciin edgida en o Articulo 2: Ieral A de W Resohucion No, 4502 de
dcembre 28 de 2012

Que de acuerdo a 10 normado en of Articuio 6* de @ Resolucdn 4502 de doembre 28 e
2012 ya mencionada las Roencias tendrin vigencia de 10 afios y podrin ser renovados por
un término igusl, dempre y Cuando Cumplan con los requisitos estipulades en
AOMMAtVICd vigents en of o de oon

Que la Secretar de Salud Depertamental procedid & efectuar o estudio thonico v legal de
B cocumentacdn allegads por la solcitante, MARIA YANETH CALDERON LEON,
determinando que 1 meema se ajusta 8 I normatvicdad legal existente en (ONMCUINGS &5
procedente otorger 8 respectiva Licencia para ta Prestaciin de Senvicios do Sahd
Ocupacsonal.

Que en merto de jo arteronmente expuesto, este despacho,

ARTIORO PRIMERD: Concader LiCencia para prostar Servicos on Selud Doupeconal &
Cudadens, MARIA YANETH CALDERON LEON, ientificada con ofduls de cudadan’s
numero 1,065 203.640, expedida on Manawre Balcon ool Cesar (Cesar), de acunrdo a su
pertl (omo. ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, on o8 campos Oa accdn de: administrador, segundad v salud on ol
trabojp, Investigacdn en Area Técnica, Investigacidn def Actidenta de Tratwo de acuerdo
con s competencis, Educaciin, Capacitackin, Dmefia, Administracdn y ejecucidn oel
Satema de Gestin de 1a Seguridad v saiud en o abaje

ARTICULO SEGUNDO; La icencia de que trata o articulo antorior, se (oncede por un
thrming de dhez (10) afos contados & partr de 9 ejecitons O B presente
POdrd ser renovada Por un thrming igual

mmmwuwmmumm‘g}_
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S REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
CONTINUACION RESOLUCTON NUMERD | ' ge (2107 1158
ﬁbc‘-”mmmw—wumnww

ARTIONO CUARTO: Contra (@ presente Resoluoon procece o necurso de Regosdion ante
la Secretivia de Salud Departamental y on 1 defecto of de ADeacidn ante of despicho dnl
Mrvteno Oe Salud e 108 trminos y (ondicones estadlecides en ff CASGO CONUMOOS:
administrative, taf y como 1o prescribe o articulo 12 Oe la Reschuckdn nimero 4502 oe
diclembre 28 Ge 2012

ARTIONLO QUINTO: La sutondsd santans apicard s sancones coespondiertes, o
epecisl les estipuiacas en s key 0F del 23 de febraro de 1979, cuando la persona netural
omwmmaumm--mm.mmw
Ocupacional expedis por la presents Beachudn.

ARTICULD SEXTO" Tods solictud pars 18 Prestacidn de Servicios en Saiet Deupaoonal
u-mammwumm-mmnm
m&mﬁhmucmﬂdm.nm
Loercs

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Bm“”o.mammvcﬂm

M“'awmumu&Mumhmmd

mawmnmmum:munuam
admirntyetive.
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W UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nostien de la REPUBLICA DE COLONBIA y outar2ada por of Minksterio de Educacion Nacianal modisate decrato
No. 263 del 22 du Fatworo du 1073, represantada por ol Comojo Divectivo y of Roctor,

tonlondo en cuonta qua

MARIA YANETH CALDERON LEON

C.C. No, 1.065.203,646 De Manoure Baloon Del Cesar

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Dado en Barranquilla , alos 10 dias del mes de Diclembro de 2014

2,.- "f:m '5‘ P

> ‘. or \ o L of
A DNEay

b:m'& Thvisisn Secjetaric AckAbmics "

U e Meghhuts L5 Mo 39
MRasstvodn Mo, GO0O0G

Acta e 2014-35-32-02V ot 0803002
¥ €0 Juvin do 1900

3845

UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 201835.32.02-¥
RS LR 22 FOLIO 0803-0002
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" UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2014-35-32-02-V
R.14 LR 23 FOLIO 0803-0002

En la ciudad ce Barranquilla, a los 10 dias del mes de diciembre de dos mil
catorce se llevd a cabo la ceremonia privada de graduacién presidida por la
Directora del Departamento de Registro, debidamente autorizada mediante
Resolucién Rectoral No. 25 de febrero 11 de 2014, y las autoridades
académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada para el
efecto, segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de
Educacién Nacional, y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

MARIA YANETH CALDERON LEON

Identificado (a) con C.C. No. 1.065.203.646 de Manaure Balcén Del Cesar
quién cumplié con los requisitos exigidos por la Universidad.

Dan fe de lo anterior: MATILDE ECHEVERRIA, Directora del Departamento de
Registro; MIGUEL R. PACHECO SILVA, Director Direccién de Especializaciones, y

LUZ ELENA VISBAL GOMEZ, Secretaria Académica, quienes firman la presente
acta de grade, en la ciudad de Barranquilla a los 10 dias del mes de diciembre de 2014,

Es fiel copie tomada del original, en lo pertinente.

WW

MATILDE ECHEVERRIA
- Directora de Registro



